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IE KUNDE DER
HEILPFLANZEN

Mara Mdrsdorf praktiziert in ihrer
Praxis in Landquart Phytotherapie

Es schmerzt, brennt und juckt, die Stim-
mung ist am Tiefpunkt, die Energie reicht
kaum, um den Tag zu iiberstehen. Es gibt
sie, diese Tage und Wochen, an denen man
sich nicht gut fiihlt. An denen Kor-
per, Geist und Seele aus dem
Gleichgewicht geraten sind.

Und an denen man sich
nach Genesung sehnt.
Dabei unterstiitzen
kénnen Heilpflanzen
und mit ihnen die Phy-
totherapie.

Sie, die Phytotherapie,
auch Pflanzenheilkunde
oder Krdutermedizin ge-
nannt, hilft mit pflanzli-
chen Tees, Tinkturen, Wickeln
und Salben beim Hei-
lungsprozess. Angebo-
ten wird diese Thera-
pieform zum Beispiel
von Mara Morsdorf, die
sich mit ihrer Praxis «Herbs and Hands»
der Naturheilkunde verschrieben hat. Die

Mara Morsdorf fiihrt die Praxis
«Herbs and Hands» in Landquart

Laura Natter

junge Frau befindet sich momentan in den
letzten Ziigen ihrer Ausbildung zur Natur-
heilpraktikerin TEN und bietet in ihrer
Praxis nahe dem Bahnhof Landquart be-
reits verschiedene Therapieformen
an. Von der klassischen Mas-
sage liber Fussreflex bis hin
zur Phytotherapie. Letzte-
re ist dann auch das,
was Mara Morsdorf fas-
ziniert. «Fiir mich war
die Phytotherapie im-
- mer der Grund, um
mich vertieft mit der
Naturheilkunde zu be-
schiftigen», sagt die ge-
lernte Gértnerin.
Und das tut sie nun auch. Von
Donnerstag bis Sams-
tag (oder nach Verein-
barung) kénnen Thera-
piestunden  gebucht
werden. Dabei kombi-
niere sie oft mehrere Therapieformen,
sagt die angehende Naturheilpraktikerin.

Welt der Heilpflanzen: In der Phytotherapie
kommen verschiedene Tees, Tinkturen, Wickel und
Salben zum Einsatz.

Bilder Markus Kehl

Zur klassischen Massage kann dann zum
Beispiel ein Wickel aus der Phytotherapie
hinzukommen.

Ihren Ursprung hat die européische Pflan-
zenheilkunde {ibrigens in Griechenland.
Noch heute stiitzt man sich auf die Litera-
tur von Hippokrates. Im Mittelalter kamen
die Erkenntnisse von Hildegard von Bin-
gen und Paracelsus hinzu. Spéter entwi-
ckelten Heilkundler wie Pfarrer Kiinzle
und Sebastian Kneipp die Phytotherapie
weiter. Im 19. Jahrhundert wurden die
Wirkstoffe der einzelnen Pflanzen immer
weiter erforscht und extrahiert, so dass es
plotzlich moglich war, die Wirkstoffe che-
misch herzustellen. «Dadurch geriet die
Phytotherapie ein wenig in Vergessen-
heit», erklart Mara Morsdorf. Der Urge-
danke der Phytotherapie sei, die ganze
Pflanze oder wenigstens Teile davon zu
verwenden und eben nicht nur die Wirk-
stoffe. «So schwingt die Energie der gan-
zen Pflanze mit», weiss die Therapeutin.
Eine Therapie beginnt in der Praxis «Herbs
and Hands» immer mit einer ausfiihrli-
chen Anamnese, einem Erstgespréch.
«Man reduziert den Patienten dabei nicht
auf sein Problem, sondern analysiert sei-
nen kompletten Lifestyle», so Mara Mors-
dorf. Schlafrhythmus, Essgewohnheiten
oder Bewegung, um nur wenige Bereiche
zu nennen. Danach wird die Zunge unter-
sucht und der Puls gemessen. So kann der
Patient einem Temperament (Sanguiniker,
Choleriker, Phlegmatiker, Melancholiker)
zugeteilt werden. Die Krankheit wird einer
Qualitét (warm, kalt, feucht, trocken) zuge-
ordnet. Anhand dieser Indikatoren lassen
sich dann die passenden Heilpflanzen fin-
den.

In der Phytotherapie wird der Mensch in
seiner Ganzheitlichkeit betrachtet. Ziel ist
es, die korperliche, geistige und seelische
Balance wieder herzustellen, um langfris-
tig ein gesundes Leben fiihren zu kénnen.
Damit es eben nicht mehr schmerzt,
brennt und juckt, damit die Stimmung
nicht mehr am Tiefpunkt ist und die Ener-
gie fiir den ganzen Tag und sogar dariiber
hinaus reicht.

Am 21. August findet von 19 bis 20.30 Uhr ein
Teekrduterseminar rund ums Thema Frausein
statt. Weitere Informationen unter
www.herbs-and-hands.ch.

Sponsored Content: Dieser Beitrag wurde von der
Biiwo-Redaktion in Kooperation mit
«Herbs and Hands» erstellt.
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175 JAHRE PLANKIS

Beliebtes vom Plankis Gutsbetrieh

«Eine Armenschule fiir Knaben und Mad-
chen, eine Musteranstalt fiir rationelle
Landwirtschaft, landwirtschaftliche Bil-
dung sowie religios-sittliche Erziehung fiir
Bediirftige», so definierte vor 175 Jahren
eine kantonale Kommission den Zweck
des gestifteten Nachlasses von Johann Pe-
ter Hosang. Dafiir erstand man das Plan-
kisgut, das «eine schwache Halbstunde
vom Oberen Tor in Chur» lag. Der
Bauernhof musste mit einem
Wohngebédude fiir 40 Zog-
linge und einem neuen
Viehstall ergdnzt wer-
den, bevor im Dezem-
ber 1845 sechs Knaben
einziehen konnten. Der
erste Heimvater war
Jacob Roderer, der sei-
nen Weg unter anderem
bei Jeremias Gotthelf
machte. Die Anfangszeiten
waren hart, man erzihlt vom
«leidigen Wasserpum-

pen am Ziehbrunnen»,

von winterlichem
Schulunterricht im
warmen Kuhstall und

von der Einberufung von Pferden und
Lehrern zum Militdrdienst.

Seither hat sich das Gut in vielerlei Hin-
sicht entwickelt, wie der Zeitsprung in die
Moderne zeigt: 1990 nahm im Plankis die
Arbeitsstitte mit geschiitzten Arbeitsplat-
zen ihren Betrieb auf. 1995 wurde ein

Evviva Gelati aus Churer
Milch vom Plankis Gut

landwirtschaftlicher Neubau bezogen.
2012 fiihrte der Plankis Gutsbetrieb die
Eigenmarke «Churer Milch» ein. Im Folge-
jahr iibernahm man das Restaurant und
Café Evviva am Churer Kornplatz. Und
2014 konnte ein Stall fiir 150 Milchziegen
und die Hofsennerei fiir die Verarbeitung
der gutseigenen Kuh- und Ziegenmilch
eingeweiht werden.
Heute finden im Plankis Gutsbe-
trieb 20 Menschen mit Behin-
derung eine erfiillende Téa-
tigkeit. Einer von ihnen ist
Martin, der seit elf Jah-
ren im Kuhstall seine
Berufung gefunden hat.
Um sechs Uhr morgens
beginnt er, die Jungtie-
re von Hand mit frisch
gemolkener Kuhmilch
zu sdugen. Nach dem
Frithstiick macht er sich,
von seinem Betreuer und Kol-
legen begleitet, bei den
Rindern und Galtki-
hen ans Fiittern und
Misten. Martin liebt
seine Aufgaben und
weiss: «Es macht die Arbeit einfacher,
wenn die Tiere zahm sind. Darum plan ich
extra viel Zeit zum Streicheln ein.» Am
Nachmittag gibt’s fiir die hungrigen Kil-
ber nochmals die Flasche, danach hilft
Martin beim Reinigen und Aufraumen. Die
Stelle ist ein Gliicksfall fiir den tierlieben-

A

Martin plant extra viel Zeit
zum Streicheln ein.
Pressebilder

den, jungen Mann. Offenbar sind auch die
Kiihe gliicklich, denn die qualitativ hoch-
stehende «Churer Milch» und die daraus
produzierten Joghurts, Evviva Gelati, Ka-
sespezialitdten und weitere Milchprodukte
von Kuh und Geiss sind sehr beliebt. Sie
sind im Plankis Laden und Lebensmittel-
geschiften in der Region, im Evviva sowie
in renommierten Restaurants, Cafés, in
Wohnheimen, im Kantonsspital und selbst
im Bistum Chur erhaltlich.

Viele der hofeigenen Milchprodukte, Eier
und Fleischerzeugnisse finden Verwen-
dung in den abwechslungsreichen Rezep-
ten des bunt illustrierten Kochbuchs, das
die Plankis Stiftung zum 175-Jahre-Jubilé-
um geschaffen hat. Dieses verschafft auch
Einblick in die Geschichte, in Leben und
Arbeiten der Bewohnerinnen und Bewoh-
ner und ihrer Betreuungspersonen.

SUSI SCHILDKNECHT

Das Jubildums(Koch)buch ist im Plankis Laden an
der Emserstrasse in Chur, am Marktstand beim
Churer Wochenmarkt, im Evviva am Kornplatz oder
im Webshop unter www.plankis.ch erhdltlich.

DIE PLANKIS STIFTUNG

Die gemeinniitzige Plankis Stiftung be-
zweckt die Aufnahme und Forderung be-
treuungsbediirftiger Menschen mit dem
Ziel der sozialen und beruflichen Integra-
tion. Sie ist in erster Linie auf die in Grau-
biinden bestehenden Bediirfnisse ausge-
richtet.

Das Stiftungsvermogen basiert auf einem
Vermachtnis von Johann Peter Hosang aus
dem Jahre 1841. Gedufnet wird das Vermo-
gen von Spenden, Zuwendungen und Le-
gaten. Die Geschichte des bescheidenen
und unauffalligen Stiftungsgriinders figu-
riert im Jubilaumsbuch.

Heute bietet die Plankis Stiftung 55 Wohn-
platze fiir erwachsene Menschen mit Be-
hinderung. 150 Personen profitieren von
geschiitzten Arbeits- und Ausbildungs-
platzen in den drei Bereichen Arbeitsstat-
te, Gutsbetrieb und Wohnen. Die Plankis
Betriebe beschaftigen 85 Mitarbeitende.

Sponsored Content: Der Inhalt dieses Beitrags
wurde von der Plankis Stiftung zur Verfiigung
gestellt.
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Wohnen und mehr

Im Plankis finden insgesamt 55 erwachse-
ne Menschen mit einer kognitiven Beein-
trachtigung die individuell passende
Wohnform. Eine familiendhnliche Wohn-
struktur bieten insbesondere die vier be-
treuten Wohngruppen an. Die WG's bilden
das Zuhause fiir je acht Bewohnerinnen
und Bewohner, die hier in Einzelzimmern
und gemeinsamen Rdumen leben. Dabei
werden sie von Fachpersonen und Ler-
nenden unterstiitzt und gefordert,
nachts bietet ein Pikettdienst
die notige Sicherheit. Das
WG-Leben ist strukturiert,
es gibt eine Hausord-
nung, und bunt illus-
trierte Plakate stidrken r
das Bewusstsein fir L
die Rechte und Pflich- }
ten im WG-Alltag. Alle T
wissen: Wenn etwas
unklar ist, wird dartiber
gesprochen.

Markus hat die Regeln und
Abldufe gut verinner-
licht. Frithmorgens

hilft er beim Vorberei-

ten in der Kiiche und
geniesst dann zusam-

men mit seinen WG-Gspénli ein ausgewo-
genes Frithstiick. Heute ist Putztag mit
staubsaugen, abstauben, Lavabo reinigen
und schon aufrdumen im Zimmer. Dann
tberpriift er auf der vom Betreuer erstell-
ten Einkaufsliste, ob etwas zu besorgen

Markus liebt
das Kartenspiel

ist. In den Sommermonaten ist Markus
namlich als Kurier dafiir zustandig, seine
WG mit frischem Gemdiise zu versorgen.
Das ist sein Amtli, das er pflichtbewusst
und gerne ausfiihrt. Fast noch lieber ist
ihm jedoch seine Tétigkeit wihrend der
kalten Jahreszeit. Dann hilft er in der
Gértnerei, wo er Baumniisse fiir die Plan-
kis Backerei knackt und schalt. Das Abend-
essen ist in der WG ein Gemeinschafts-
werk. Das aus zwei Vorschligen
des Betreuungsteams gewéhl-
te Menu wird gemeinsam
gekocht. So ist gesunde
Abwechslung sicherge-
stellt. Am Sonntag-
- abend ist  jeweils
Wunschkonzert. Wenn
Markus wiahlen darf, ist
,‘ klar: «Riis, Poulet mit
AN b Sossa und Salat, Chopf-
v salat isch mis Liablings-
essal» In seiner Freizeit
geht Markus gerne ins
Schwimmbad oder ins
Theater, wo er selbst

auf der Biihne steht.

Am Wochenende reist

er ganz selbstindig mit

Bus und Zug zu seiner Familie und hilft
auf deren Bauernhof tatkriftig mit. Die
Struktur der Woche gibt ihm Halt und Si-
cherheit. Ebenso das allabendliche Ritual
in seiner WG, wenn er mit seinem Mitbe-
wohner Marco ein paar vergniigliche Run-

Plankis bietet unterschiedliche
Wohnformen fiir 55 erwachsene Personen.
Pressebilder

den Uno spielt. Einiges individueller als in
den WGs leben die 14 Personen, die in
einem Einzelstudio von Plankis daheim
sind. Auch sie werden im Alltag von Fach-
personen unterstiitzt. Der Fokus liegt da-
bei auf dem Ausbau der bereits erlangten
Selbstindigkeit. Dazu gehért auch, dass
sie ermuntert werden, am gesellschaftli-
chen Leben teilzunehmen wie Menschen
ohne Handicap. Eine weitere Lebensge-
meinschaft betreut Plankis seit 2018 in der
Aussenwohngruppe in Domat Ems. In
einer grossen Wohnung und vier Einzel-
studios leben zehn Personen gut
betreut, sinnvoll geférdert und doch weit-
gehend selbstbestimmt. Externe Wohnbe-
gleitung, geschiitzte Arbeitspldtze und
Tagesbeschéftigungsplitze fiir spezifi-
sche Bediirfnisse runden das Angebot im
Plankis ab. Was mit jeder Wohnform an-
gestrebt wird: Leben ist mehr als nur
Wohnen.

SUSI SCHILDKNECHT

Das Jubildums(Koch)buch ist im Plankis Laden an
der Emserstrasse in Chur, am Marktstand beim
Churer Wochenmarkt, im Evviva am Kornplatz oder
im Webshop unter www.plankis.ch erhdltlich.

DIE PLANKIS STIFTUNG

Die gemeinniitzige Plankis Stiftung be-
zweckt die Aufnahme und Forderung be-
treuungsbediirftiger Menschen mit dem
Ziel der sozialen und beruflichen Integra-
tion. Sie ist in erster Linie auf die in Grau-
biinden bestehenden Bediirfnisse ausge-
richtet.

Das Stiftungsvermogen basiert auf einem
Vermachtnis von Johann Peter Hosang aus
dem Jahre 1841. Gedufnet wird das Vermo-
gen von Spenden, Zuwendungen und Le-
gaten. Die Geschichte des bescheidenen
und unauffalligen Stiftungsgriinders figu-
riert im Jubilaumsbuch.

Heute bietet die Plankis Stiftung 55 Wohn-
platze fiir erwachsene Menschen mit Be-
hinderung. 150 Personen profitieren von
geschiitzten Arbeits- und Ausbildungs-
platzen in den drei Bereichen Arbeitsstat-
te, Gutsbetrieb und Wohnen. Die Plankis
Betriebe beschéftigen 85 Mitarbeitende.

Sponsored Content: Der Inhalt dieses Beitrags
wurde von der Plankis Stiftung zur Verfiigung
gestellt.
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ERFOLGREICH
DURCHSTARTEN

In finf Schritten zum neuven

Job — Tipps vom Bewerbungscoach

Er sei das Herzstiick seiner Arbeit, meint
Rolf Bosshard, als er am runden Tisch in
seinem Biiro sitzt und tber den Bild-
schirm seines Laptops scrollt. Mit «er»
meint der selbststindige Coach aus Thu-
sis den von ihm digitalisierten Bewer-
bungsprozess auf seiner Website, der sich
aus fiinf Elementen zusammensetzt. Fiinf
Schritte, die am Ende hoffentlich zu einer
neuen, erfiillenden Arbeitsstelle fiithren.
Doch alles der Reihe nach und alles auf
Anfang.

Rolf Bosshard fiihrt seit gut einem Jahr
als Geschiftsinhaber die Einzelfirma
Integral Coaching in Thusis. Er bietet Pri-
vat- und Firmencoachings, Einzel- und
Teamcoachings, Jobcoachings und Be-
werbungscoachings an. Er coacht Men-
schen in der Stidostschweiz, die sich mit-
ten im Berufsleben befinden, aber auch
Klienten, die im Arbeitsalltag wieder Fuss
fassen oder sich beruflich neu orientieren
wollen.

Laura Natter

Damit Letzteres gelingt, bietet Rolf Boss-
hard nun eben Bewerbungscoachings an.
In fiinf Schritten sollen seine Klienten so
nicht nur eine neue Anstellung finden, son-
dern sich auch personlich weiterentwi-
ckeln. Und genau das geschieht in Schritt
1, der Standortbestimmung. «Die fundier-
te und schriftlich formulierte Standortbe-
stimmung ist das Wichtigste iiberhaupt»,
sagt Rolf Bosshard. Und wohl auch etwas
vom Schwierigsten, denn bei der Standort-
bestimmung geht es darum, mithilfe von
verschiedenen Werkzeugen sich selber
einzuschdtzen und sich von anderen,
nahestehenden Menschen einschétzen zu
lassen. So lassen sich Personlichkeits-
merkmale (Softskills) herausfiltern, die
sich auf jegliche Bereiche des Lebens —
eben auch auf das Berufsleben — auswir-
ken. Zur Standortbestimmung gehort aber
nicht nur der Personlichkeitstest, sondern
auch das Aufstellen eines schriftlichen
Budgets und einer marktgerechten Lohn-

Gemeinsam ans Ziel: Rolf Bosshard unterstiitzt
seine Klienten auf dem Weg zum neuen Job.
Bild Laura Natter

vorstellung. Sind all diese Punkte erledigt,
geht es zu Schritt 2: der Stellensuche. Da-
bei miissen interessante Stelleninserate
iiberhaupt erst gefunden werden. Rolf
Bosshard zeigt, welche Plattformen dazu
genutzt werden konnen und wie Stellen-
inserate analysiert werden. Ubrigens emp-
fiehlt der Profi, in jedem Fall das personli-
che Netzwerk zu aktivieren. «Das ist am
effektivsten», sagt er.

Wurden dann passende Stellenangebote
herausgefiltert, fithrt der Weg weiter zu
Punkt 3 und damit zum Bewerbungsdos-
sier. «Das Ziel eines jeden Bewerbungs-
dossiers ist es, zu einem Bewerbungsge-
sprach eingeladen zu werden», meint der
Coach. Das Dossier miisse dabei so schlank
und attraktiv sein, dass es beim Empfan-
ger hohe Prioritdt habe. Interesse wecken,
lautet die Devise.

Es geht darum, ein auf die ausgeschriebe-
ne Stelle massgeschneidertes Bewer-
bungsdossier zusammenzustellen, damit
man danach zu Punkt 4 und damit zum
Bewerbungsgespriach gelangt. Auch hier
gilt es einiges zu beachten, denn schliess-
lich soll man sich innert kiirzester Zeit er-
folgreich prasentieren und den Arbeitge-
ber von sich selber iiberzeugen koénnen.
Dabei zdhlt - wie so oft — der erste Ein-
druck. Ein aufrichtig gemeintes Lécheln,
die passende Kleidung, ein fester Hande-
druck und: «Name merken!», betont Rolf
Bosshard. Es sei wichtig, das Gegeniiber
im Gesprach immer wieder mit dessen Na-
men anzusprechen, ergidnzt der Coaching-
Profi. Rolf Bosshard weiss, wovon er
spricht, denn er hat wihrend seiner
26-jihrigen Tétigkeit bei einer Schweizer
Bank tiber 100 Bewerbungsgespréache ge-
fithrt und kennt deshalb die Sicht des
Arbeitgebers. Damit ein Bewerbungsge-
sprach gelinge, fithre er mit seinen Klien-
ten wihrend des Coachings scharfe
Ubungsgespriiche, sagt Rolf Bosshard. «So
kann sich der Klient auch auf unangeneh-
me Fragen vorbereiten.»

Wurde das Bewerbungsgesprach souve-
rin gemeistert, sollte Schritt 5 und damit
dem neuen Job nichts mehr im Wege ste-
hen. Auch fiir die Zeit nach dem Bewer-
bungsprozess hilt Rolf Bosshard einige
Tipps bereit. Schliesslich sollen die Klien-
ten nicht nur die Probezeit meistern, son-
dern fiir viele Jahre erfolgreich im Job
durchstarten.

Sponsored Content: Dieser Beitrag wurde von der
Biiwo-Redaktion in Kooperation mit

Integral Coaching erstellt.
www.integral-coaching.ch
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Moderne und Tradition vereint: Die Strickbauten von Ruwa werden aus einheimischem Holz gefertigt.

HEIMISCH
SEIT 1932

Das Holzbauunternehmen Ruwa in Kiblis wird bereits in
der dritten Generation gefihrt — und stets weiterentwickelt

«Wir wollen die Wertschopfung im Tal
behalten. Das ist unsere Philosophie», sagt
Andres Walli. Seine Arme ruhen auf dem
langen Holztisch vor ihm. Andres Walli
filhrt zusammen mit seinen zwei
Geschwistern die Firma Ruwa in Kiiblis.
An jenem Dienstagmorgen sitzt er also an
diesem langen Holztisch, der im soge-
nannten Musterhaus auf dem Firmenge-
linde steht. Es handelt sich dabei um ein
Holzhaus, genauer um einen modernen
Strickbau. Seine Bauart ist dann auch das
Aushéngeschild des Holzbauunterneh-
mens. Er und noch einige andere Dinge.
Doch dazu spéter. Zuerst ein Blick zuriick.

Laura Natter

1932 wird die Firma Ruwa vom Préttigau-
er Rudolf Walli, vom «Eni», gegriindet, wie
Andres Walli erzédhlt. Der Grossvater han-
delt zu Beginn mit Holz, spater baut er
eine Sédgerei auf. Rudolf Walli senior ver-
stirbt 1958, und so iibernimmt Sohn Ru-
dolf junior mit nur 23 Jahren den Betrieb.
Und fiihrt ihn erfolgreich weiter, ja baut
ihn gar aus. Eine Zimmerei und eine
Schreinerei kommen hinzu, es werden
Bierkisten fiir «Calanda» hergestellt, da-
nach entwickelt Rudolf Walli junior einen
Bausatz fiir Ferienh&duser. Ein Erfolg, wie
Andres Walli heute sagt. Dann aber, An-
fangs der 70er-Jahre, tritt ein neues Raum-

Bild Mathias Kunfermann

planungsgesetz in Kraft. Ferienhduser
diirfen nun nicht mehr einfach so errichtet
werden. Der Markt geht zuriick, neue
Ideen miissen her. «Es fand ein Umdenken
statt, und so konzipierte unser Vater einen
traditionellen Walser Strickbau», so And-
res Walli. Gleichzeitig baut Rudolf Walli
sein Angebot nicht nur im Baubereich,
sondern auch im Bereich der Planung aus.
Von der Ideenentwicklung bis zum fertigen
Haus wird nun alles von der Firma Ruwa
angeboten. Bis heute. Heute ist die dritte
Generation mit den drei Geschwistern
Andres, Rudolf und Burga am Werk. Sie
teilen sich die Geschéftsleitung und be-



Mittwoch, 20. Mai 2020

bUndner woche | 13

schiftigen in Schreinerei, Zimmerei und
Sagerei 37 Mitarbeiter, darunter acht Ler-
nende.

Ein immer noch wenig bekannter Teil
ihres Angebots sei der Bereich der Pla-
nung, sagt Andres Walli. Herrin {iber die
Planung ist Schwester Burga Schoch
zusammen mit Ehemann Peter. Gemein-
sam iibernehmen sie alle planerischen
Aufgaben. Dazu gehoren erste Kunden-
gespriache, in denen Ideen, Wiinsche,
Voraussetzungen und Anforderungen
besprochen werden, die Gestaltung des
Baus, die Baueingabe und spater die Bau-
leitung. Falls gewiinscht, werden von der
Idee bis zum fertigen Haus alle Schritte
von Ruwa geplant und ausgefiihrt.

Bis vor knapp 20 Jahren hat das Holzbau-
unternehmen so vor allem den traditionel-
len Strickbau geplant und gebaut. Hauser
mit kleinen Fenstern und verzierten Fas-
saden. «Das entspricht heute nicht mehr
dem Geschmack», erklart Andres Walli.
Und so kommt es, dass Burga Schoch vor
fast zwei Jahrzehnten moderne Strickbau-
ten mit grossen Fenstern und einer
schlichteren Architektur konzipiert und
damit dem Walser Strickbau neues Leben
einhaucht.

Dies ist dann wohl auch der Grund, wieso
der Strickbau noch heute ein wichtiges
Standbein von Ruwa ist. «Der Strickbau
ist unser Kind», meint dann auch Andres
Walli. Ein Kind, das im Préttigau aus
Biindner Holz geboren wird. Der grosste
Teil des Holzes wird direkt aus dem Prit-
tigau bezogen, manchmal auch aus dem
Engadin oder aus Bergiin. Auslindische
Rohstoffe kimen nur selten zum Einsatz,
versichert Andres Walli. «Ein Holzhaus ist
ein okologischer Bau. Jedoch nur dann,
wenn das Material aus der Umgebung
stammt und wahrend der Bauphase mdog-
lichst wenig graue Energie produziert
wird», so der Unternehmer weiter. Die
Verwendung von einheimischem Holz
und die Verarbeitung im eigenen Betrieb
sind dann auch zentrale Bestandteile der
Firmenphilosophie.

Wie Andres Walli sagt, punktet ein Strick-
bau mit seiner Nachhaltigkeit. Zudem bie-
te ein Holzhaus ein gutes Wohnklima. «Es
ist heimelig», meint er weiter. Holz isoliere
gut und sei gefiihlt wirmer als andere
Materialien. Und nicht zuletzt biete Holz
vielerlei Gestaltungsmoglichkeiten. An-
dreas Wallis Arme ruhen, wahrend er er-
zéahlt, noch immer auf dem langen Holz-
tisch vor ihm. Jener Tisch, der im Strickbau
auf dem Firmengelinde in Kiiblis steht.
Dieser Bau aus (fast) 100 Prozent Biindner
Holz.

Weitere Informationen unter www.ruwa.ch
Sponsored Content: Dieser Beitrag wurde von der
Biiwo-Redaktion in Zusammenarbeit mit Ruwa
erstellt.

Familienbetrieb in dritter Generation. Bild Laura Natter

Heimelig: Holz sorgt fiir ein angenehmes Wohlgefiihl. Bild Mathias Kunfermann
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Freiluftlager: Das Holz wird in den kommenden
Wochen und Monaten zu Béden, Winden, Mébeln
und Kiichen verarbeitet.

Bilder Laura Natter

er Geruch nach Harz und é&theri-

schen Olen liegt in der Luft. Auf

dem Firmengelinde des Holzbau-
unternehmens Ruwa in Kiiblis riecht es
nach sonnengewédrmtem Holz. Ein heime-
liger, warmer Duft. «Riecht gut, nicht?»,
fragt Geschéftsfithrer Andres Walli, als er
durch die hohen Bretterreihen schlen-
dert. Bretter, die bald zu Boden, Mobeln
oder Téfer verarbeitet werden. Nun war-
ten sie im Lager auf ihren Einsatz. Ein La-
ger, das jetzt zu Beginn des Sommers zum
Bersten voll ist. «Jetzt geht es los», meint
Andres Walli. Nun wird gebaut. Und der
Betrieb lauft auf Hochtouren.
Die Firma Ruwa ist eines von wenigen
Holzbauunternehmen im Kanton, das ihr
Holz vom Baumstamm bis zum fertigen
Haus selber verarbeitet. Das Holz stammt
dabei vorwiegend aus Graubiinden. Aus
dem Prittigau, dem Engadin, der Region
Albula oder je nach Wunsch direkt aus
der Gemeinde der Kundschaft. «So kon-
nen wir eine hohe Wertschépfung inner-
halb der Region generieren», betont And-
res Walli, der das Unternehmen zusam-
men mit seinen beiden Geschwistern Bur-
ga Schoch und Rudolf Walli in der dritten
Generation fiihrt. Seit seiner Griindung
1932 durch Grossvater Rudolf Walli ist
das Unternehmen stetig gewachsen. Der
Standort am Rande von Kiiblis ist jedoch
immer der gleiche geblieben.
Andres Walli fiihrt weiter, vorbei am La-
ger, vorbei an dieser Masse von Holz und
hinein in die Ségerei. Mit ihr hat 1932 al-
les begonnen. Und noch heute ist sie der
Stolz des Betriebs, wie Andres Walli sagt.
Das Herzstiick, wenn man so will, denn
hier wird die Qualitdt des Endprodukts
massgeblich mitbestimmt. «Bei der Sage
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Gesdgt: In der Sdgerei werden aus
Rundhdélzern Balken fiir den Strickbau
und Bretter fiir den Innenausbau,
Mébel und Kiichen gesdgt.

fangt die Qualitdt an», so Andres Walli.
Das sei dann auch das Schone an ihrem
Betrieb, sagt er. Sie konnten die Qualitit
von A bis Z beeinflussen und mitbestim-
men.

Dabei kommt den drei Mitarbeitern der
Sdgerei eine zentrale Aufgabe zu. Sie si-
gen aus dem geschélten Rundholz Balken
fir den Strickbau, aber auch Bretter fir
den Innenausbau, Mobel und Kiichen und
entscheiden dabei bereits vor dem Ségen,
welches Holz fiir welches Endprodukt ge-
eignet ist. Abfallmaterial entsteht dabei
kaum, denn jenes Holz, das nicht in
Schreinerei oder Zimmerei Verwendung
findet, wird zu Hackschnitzeln verarbei-
tet, die zum einen im Betrieb zum Heizen
genutzt oder aber verkauft werden. 70
Prozent des gesamten Holzes werden im
eigenen Unternehmen verwertet, die rest-
lichen 30 Prozent werden verkauft.
Nachdem das Holz nun also gesdgt wur-
de, geht es weiter in die Trocknerei. Ein
Raum, in dem es sich wie in einer finni-
schen Sauna schwitzen lassen wiirde,
wiére er nicht bereits gut mit Holz gefiillt.
Die Balken fiir den Strickbau werden hier
vier Wochen getrocknet. Das Holz weist
danach einen Feuchtigkeitsgehalt von 12
bis 16 Prozent auf. Holzer fiir den Innen-
ausbau sind mit 8 bis 10 Prozent noch
trockener.

Unmittelbar neben der Trocknerei befin-
det sich die Hoblerei. Auch hier werde die
Qualitdt massgeblich mitbestimmt, er-
klart Andres Walli. Und hier findet dann
auch eine weitere Sortierung und Selek-
tionierung des Holzes statt.

Eine Selektionierung, die fiir die Weiter-
verarbeitung in Schreinerei und Zimmerei
zentral ist. Das Holz geht nun weiter in die
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Feinschliff: In der Zimmerei und Schreinerei wird das Holz vielfiltig weiterverarbeitet.

beiden letzten Werkstatten. Wahrend die
Sagerei und Hoblerei noch stark die An-
fange des Betriebs reprisentieren, stehen
die Schreinerei und Zimmerei fiir Wachs-
tum und Zukunft. Letztes Jahr wurde die
Produktionshalle aus- und zum Teil neuge-
baut. Moderne Maschinen wie die CNC-
Frase unterstiitzen dabei das handwerkli-
che Geschick der Mitarbeiter und erlauben,
préazise Produkte zu fertigen, die ansons-
ten zeitintensiv von Hand hergestellt wer-
den miissten. In der Zimmerei und Schrei-
nerei werden die Balken fiir den Strickbau
weiterverarbeitet, Boden, Wande, Mdébel
und Kiichen produziert. Neu hinzugekom-
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men ist zudem eine Halle fiir den Element-
bau. Hier werden ganze Fassaden, Wande
und Decken vorgefertigt, noch in der Halle
auf LKW verladen und danach vor Ort in-
nert kurzer Zeit aufgerichtet.

So, dass sich die Bauherrschaft schon bald
in ihrem neuen Zuhause einrichten darf.
In einem Haus, das von A bis Z im Prétti-
gau entstanden ist. Aus Biindner Holz und
Biindner Handwerkskunst.

Sponsored Content: Dieser Beitrag wurde von der
Biiwo-Redaktion in Kooperation mit Ruwa
erstellt. www.ruwa.ch





